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ПОЛОЖЕННЯ 

про студентський науково-практичний гурток «Школа медіації» 

Відокремленого структурного підрозділу 

«Бережанський фаховий коледж Національний університет біоресурсів і 

природокористування України» 

Відділення управління, соціальних наук та екології 

Циклова комісія гуманітарних дисциплін 

1. Загальні положення 

1.1. Це Положення визначає мету, завдання, основні напрями діяльності, 

порядок організації роботи, права та обов’язки учасників студентського науково-

практичного гуртка «Школа медіації» (далі – Гурток). 

1.2. Гурток є добровільним студентським об’єднанням освітньо-

практичного спрямування, створеним при Відділенні управління, соціальних 

наук та екології циклової комісії гуманітарних дисциплін ВСП «Бережанський 

фаховий коледж Національний університет біоресурсів і природокористування 

України». 

1.3. Гурток створено у 2025 році з метою формування у студентської 

молоді культури мирного врегулювання конфліктів, розвитку комунікативної 

компетентності, лідерських якостей, навичок конструктивного діалогу та 

опанування базових технік медіації. 

1.4. У своїй діяльності Гурток керується чинним законодавством України, 

Статутом коледжу, внутрішніми нормативними документами закладу освіти та 

цим Положенням. 

1.5. Діяльність Гуртка ґрунтується на принципах: 

• добровільності участі; 

• гуманізму; 

• партнерства; 

• конфіденційності; 

• рівності сторін; 

• поваги до людської гідності; 

• толерантності; 



• академічної доброчесності; 

• недискримінації; 

• культури діалогу та взаєморозуміння. 

2. Мета та завдання гуртка 

2.1. Метою діяльності Гуртка є розвиток комунікативних, соціальних та 

емоційних компетентностей учасників, необхідних для мирного врегулювання 

конфліктів і побудови взаємоповаги в освітньому середовищі формування у 

студентів компетентностей шляхом опанування теоретичних знань і практичних 

навичок медіації. 

2.2. Основними завданнями Гуртка є: 

• формування у студентів розуміння природи конфлікту та шляхів 

його конструктивного вирішення; 

• розвиток емоційного інтелекту, емпатії та навичок саморегуляції; 

• формування навичок активного слухання та ефективної комунікації; 

• навчання технік переговорного процесу; 

• розвиток навичок фасилітації групового діалогу; 

• опанування основ медіаційної практики; 

• формування здатності до пошуку компромісу та взаємовигідних 

рішень; 

• розвиток лідерських якостей і відповідального громадянства; 

• популяризація культури ненасильницького спілкування у 

студентському середовищі. 

3. Основні напрями діяльності гуртка 

Гурток здійснює діяльність за такими напрямами: 

• проведення тренінгових занять; 

• організація практичних семінарів; 

• проведення інтерактивних лекцій; 

• моделювання конфліктних ситуацій; 

• рольові ігри та симуляції медіаційних процесів; 

• аналіз практичних кейсів; 

• проведення дебатів, круглих столів, дискусій; 



• організація виїзних освітніх заходів; 

• реалізація просвітницьких ініціатив; 

• співпраця з практичними психологами, соціальними службами, 

медіаторами та громадськими організаціями; 

• проведення Тижня медіації, Днів діалогу, тематичних зустрічей. 

4. Організація діяльності гуртка 

4.1. Учасниками Гуртка можуть бути здобувачі освіти коледжу, які 

виявили бажання брати участь у його роботі. 

4.2. Участь у роботі Гуртка є добровільною. 

4.3. Засідання Гуртка проводяться відповідно до затвердженого плану 

роботи, але не рідше одного разу на місяць. 

4.4. Робота Гуртка може здійснюватися у змішаному форматі: 

• очні зустрічі; 

• виїзні заняття; 

• практикуми; 

• тренінги; 

• онлайн-заходи; 

• тематичні зустрічі з фахівцями. 

4.5. Для реалізації окремих проєктів можуть створюватися творчі групи 

учасників. 

5. Права та обов’язки учасників 

Учасники Гуртка мають право: 

• брати участь у всіх заходах Гуртка; 

• висловлювати власні пропозиції щодо планування роботи; 

• ініціювати проведення заходів; 

• брати участь у тренінгах, майстер-класах, практикумах; 

• отримувати сертифікати участі (за наявності відповідного рішення); 

• представляти Гурток у студентських ініціативах. 

Учасники Гуртка зобов’язані: 

• дотримуватись принципів поваги і толерантності; 

• виконувати правила етичної комунікації; 



• дотримуватись конфіденційності при роботі з кейсами; 

• брати активну участь у діяльності Гуртка; 

• сприяти формуванню позитивного психологічного клімату. 

6. Керівництво гуртком 

6.1.  Загальне керівництво діяльністю Гуртка здійснює керівник гуртка та 

староста гуртка.. 

6.2. Керівником студентського науково-практичного гуртка «Школа 

медіації» є Гунчак Ірина Романівна, викладач соціальних дисциплін циклової 

комісії гуманітарних дисциплін.  

6.3. Староста гуртка обирається серед студентів гуртка шляхом 

обговорення та таємного голосування  

6.4. Керівник Гуртка: 

• організовує діяльність гуртка; 

• формує план роботи; 

• координує проведення заходів; 

• забезпечує методичний супровід; 

• сприяє розвитку партнерських зв’язків; 

• здійснює моніторинг результативності діяльності. 

6.5. Староста гуртка: 

• забезпечує комунікацію між студентами; 

• організовує зустрічі; 

• сприяє ефективному залученню студентів ; 

• проводить агітаційно-просвітницьку діяльність;  

• здійснює моніторинг діяльності. 

7. Очікувані результати діяльності 

Результатом діяльності Гуртка є: 

• формування культури діалогу; 

• розвиток конфліктологічної компетентності; 

• підвищення рівня комунікативної культури студентів; 

• розвиток навичок мирного врегулювання суперечностей; 

• формування активної громадянської позиції; 



• поширення практик ненасильницької комунікації у студентському 

середовищі. 

8. Прикінцеві положення 

8.1. Це Положення набирає чинності з моменту його затвердження у 

встановленому порядку. 

8.2. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться відповідно до 

рішення адміністрації коледжу та ініціативи керівника Гуртка. 

8.3. Контроль за виконанням цього Положення здійснюється відповідно до 

внутрішньої системи організації освітнього процесу коледжу. 


