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План роботи гуртка «Школа медіації» 
на 2025–2026 навчальний рік. 

Мета гуртка: 
Формування у студентів культури мирного врегулювання конфліктів, 

розвиток медіаційних компетентностей, навичок ненасильницької комунікації, 
емоційного інтелекту, переговорного процесу та практичного застосування 
медіації у професійній діяльності. 

Основні завдання: 
• формувати знання про природу конфлікту та способи його 

конструктивного вирішення; 
• розвивати навички активного слухання, емпатії та ефективної 

комунікації; 
• навчати базовим технікам медіації; 
• формувати навички переговорів і фасилітації діалогу; 
• моделювати конфліктні ситуації та шукати практичні шляхи їх 

вирішення; 
• популяризувати культуру діалогу в студентському середовищі; 
• залучати студентів до соціальних ініціатив, просвітницьких заходів 

та волонтерських практик. 
Календарно-тематичний план 

 

Місяць Тема заняття Форма роботи Очікуваний 
результат 

Вересень 
Відкриття гуртка «Школа 
медіації». Знайомство. Що 
таке медіація? 

тренінг-
знайомство, 
інтерактивна 
лекція 

формування групи, 
мотивація 

 Конфлікт: загроза чи 
ресурс розвитку воркшоп розуміння природи 

конфлікту 

Жовтень Емоції в конфлікті: як 
керувати собою тренінг розвиток емоційної 

саморегуляції 

 Активне слухання та 
мистецтво чути практикум 

розвиток 
комунікативних 
навичок 

Листопад Ненасильницька 
комунікація тренінг 

розвиток 
екологічного 
спілкування 

 Медіатор: роль, принципи, 
компетентності семінар-практикум засвоєння основ 

професії 

Грудень Техніки переговорів та 
пошук win-win рольова гра навички 

переговорів 

 
Кейс-студія «Конфлікти у 
студентському 
середовищі» 

аналіз кейсів 
формування 
практичного 
мислення 



Місяць Тема заняття Форма роботи Очікуваний 
результат 

Січень Командотворення та довіра психологічний 
тренінг 

згуртування 
команди 

Лютий Медіація у сімейних 
конфліктах тематична зустріч розширення 

професійних знань 

 Медіація в освітньому 
середовищі круглий стіл прикладне бачення 

Березень Відновні практики та коло 
порозуміння 

фасилітаційна 
практика 

освоєння відновних 
методик 

 Вирішення конфліктів 
через діалог тренінг-симуляція закріплення 

навичок 

Квітень Виїзне заняття / 
медіаційний квест польова практика практичний досвід 

 Майстерня кейсів «Я — 
медіатор» 

рольове 
моделювання 

професійне 
самовизначення 

Травень Форум миру / Тиждень 
медіації в коледжі соціальна акція популяризація 

медіації 

 Підсумкове заняття. 
Сертифікація учасників 

рефлексивна 
зустріч оцінка результатів 

Додаткові форми діяльності: 
• медіаційний клуб-кафе; 
• дебатні зустрічі; 
• психологічні ігри; 
• тематичні кіноперегляди з обговоренням; 
• співпраця з практичними психологами, соціальними службами, 

громадськими організаціями; 
• участь у студентських конференціях; 
• волонтерські ініціативи. 
Очікувані результати: 
Учасники гуртка: 
• володіють базовими навичками медіації; 
• вміють конструктивно вести діалог; 
• застосовують техніки деескалації конфлікту; 
• демонструють високий рівень комунікативної культури; 
• готові бути молодіжними лідерами миротворення. 
 
 


